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Rapport - Raad van 18/11/2019

Voorstel van motie.

Motie gericht op de ontwikkeling van een actieplan tegen racisme bij de Stad Brussel
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

De Gemeenteraad overwegende:
• Dat de stad antidiscriminatieplannen ontwikkelt en implementeert rond verschillende thema’s (gelijkheid tussen mannen en
vrouwen, personen met een handicap, genderkwesties, enz.) en tegelijkertijd een sectoroverschrijdende aanpak waarborgt;
• Dat rassendiscriminatie een realiteit is die erkend en bestudeerd wordt op academisch (ULB, VUB, UCL, KUL, etc.),
verenigings- (MRAX, UNIA, enz.) en institutioneel (ACTIRIS, ONEM/RVA, Observatorium voor huisvesting, ministeries, enz.)
niveau;
• Dat deze realiteit wordt weerspiegeld in wezenlijke statistische verschillen en aanzienlijke moeilijkheden voor mensen die
gediscrimineerd worden op zowel de arbeidsmarkt als de huurmarkt, en op het gebied van niet-commerciële goederen en diensten;
• Dat studies en de actoren op het terrein het erover eens zijn dat de meerderheid van de slachtoffers van discriminatie geen
klacht indient;
• Dat het Brussels Hoofdstedelijk Gewest op 16 november 2017 een ordonnantie heeft aangenomen ter bestrijding van
discriminatie op het vlak van tewerkstelling;
• Dat er op nationaal niveau concrete initiatieven zijn ontwikkeld, met name in de steden Luik, Gent en Antwerpen;
• Dat soortgelijke initiatieven op internationaal niveau toenemen (bv. Nederlandse netwerken antidiscriminatiebureaus);
• Dat er momenteel twee gemeenten in het Brusselse Gewest zich aangesloten hebben bij de Europese Coalitie van Steden
tegen Racisme (ECCAR), een netwerk dat goede praktijken op dit gebied op Europees niveau uitwisselt.

De Gemeenteraad besluit:
1. Het college de opdracht te geven de Stad Brussel te laten aansluiten bij de Europese Coalitie van Steden tegen Racisme
(ECCAR);
2. Een werkgroep op te richten om een actieplan tegen discriminatie op grond van ras of cultuur te ontwikkelen:
a. Deze werkgroep zal bestaan uit de fractieleiders van alle partijen, de betrokken kabinetten, vertegenwoordigers van de
burgermaatschappij, het middenveld, NGO’s, academici, stadsdiensten en politiediensten en alle betrokken lokale actoren
(BRAVVO, Brussel Participatie, enz.). De in de gemeenteraad vertegenwoordigde fracties zullen gedurende de hele uitwerking van
dit plan worden geraadpleegd en voordat het voorstel voor het actieplan aan het college van burgemeester en schepenen wordt
voorgelegd;
b. Om aan klachten van burgers ten aanzien van de administratie en de politie een antwoord te kunnen bieden, zal de Stad, na
analyse van deze laatste, een meldpunt of andere opzetten om deze klachten in de toekomst te verhelpen, o.a. via preventie en
vorming.
c. Het actieplan heeft ook als doel een informatie- en sensibiliseringscampagne op te zetten voor het publiek en het
stadspersoneel  (inclusief OCMW, politie, enz.);
d. Ten slotte zal in overleg met de lokale actoren en de vertegenwoordigers van de Stad Brussel een tweejaarlijks
evaluatiesysteem voor dit actieplan worden vastgelegd op basis van duidelijke doelstellingen en indicatoren.

(get) Mohamed Ouriaghli, Gemeenteraadslid, fractieleider PS
(get) Lotte Stoops,  Gemeenteraadslid, namens de fractie Ecolo-Groen,
(get) Marie Nagy, Gemeenteraadslid, fractieleidster DéFI,
(get) Didier Wauters, Gemeenteraadslid, fractieleider en Bianca Debaets, Gemeenteraadslid, namens de fractie CDH-CD&V
(get) Zahour Loulaji, Gemeenteraadslid, onafhankelijk
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